nTI Landesmuseum

Wiirttemberg

Das Landesmuseum Wirttemberg (LMW) ist das grofte kulturhistorische Museum in Baden-
Wiirttemberg. Mit den umfangreichen Sammlungen aus der Archdologie, der Kunst- und Kulturgeschichte
sowie der Populdr- und Alltagskultur bildet es die Kulturgeschichte Wiirttembergs von der Steinzeit bis
zur Gegenwart ab. Rund 180 Menschen arbeiten im Landesmuseum Wiirttemberg. Wir kommen aus
vielen verschiedenen Stddten und Landern, haben eine kollegiale Arbeitsatmosphédre und unser aller
Herz schlagt fiir die Kultur. Das LMW versteht sich als Ort der Begegnung und des kulturellen
Austausches.

2024/2025 begeht das LMW mit fiinf verschiedenen Teilprojekten die groBe Landesausstellung zum
Jubildum ,,500 Jahre Bauernkrieg®. Zwei der Teilprojekte sind die Mitmachausstellung ZOFF! im
Kindermuseum Junges Schloss und die Erlebnisausstellung PROTEST! — Von der Wut zur Bewegung!
auf der Sonderausstellungsflache im Alten Schloss.

Wir suchen ab 1. Oktober 2024
Ausstellungsbetreuer*innen (w/m/d)

in Teilzeit (23 Wochenstunden, ~58 %). Aufgabengebiete sind die Mitmachausstellung ,,ZOFF!*“ im
Kindermuseum Junges Schloss und die Erlebnisausstellung ,,PROTEST! Von der Wut zur Bewegung*“.
Die Stellen sind befristet bis zum 3. August 2025

Zielgruppen bei der Mitmachausstellung ZOFF! im Kindermuseum Junges Schloss sind Kinder ab vier
Jahren, Kita- und Grundschulgruppen sowie Familien. Die Erlebnisausstellung PROTEST! spricht
insbesondere Jugendliche und Erwachsene an. Interaktive und partizipative Stationen sollen
Besucher*innen in beiden Ausstellungen zum eigenen Entdecken und Ausprobieren anregen.

Die Ausstellungsbetreuer*innen treten in beiden Ausstellungen in den Dialog mit den Besucher*innen
und sind Ansprechpersonen bei Fragen rund um die Ausstellung. Sie geben Einfiihrungen in die
Thematik, leisten Hilfestellung bei Fragen an den einzelnen Stationen und fiihren selbststandig
Workshops durch.

Zu den Aufgaben gehoren inshesondere:
e serviceorientierte, kreative und padagogische Begleitung einzelner Besucher*innen, Familien
und Gruppen
e Durchfiihrung der Kita- und Schulbesuche sowie Fiihrungen unterschiedlicher Gruppen
e Vorbereitung und Durchfiihrung von Workshops
e Kontrolle der Materialbestande

Wir erwarten:
e Begeisterung fiir Menschen, Museen und Ausstellungen

o Ausgeprdgte kommunikative Fahigkeiten

e Freude und Erfahrungen im Umgang mit Kindern und Erwachsenen

e Vermittlungskompetenz: Spaf und kreatives Geschick in der Vermittlung von erzahlerischen
und musealen Inhalten sowie beim Gestalten besonderer Erlebnisse fiir die Besucher*innen

e Sicherer Umgang mit Gruppen

o Teamfdhigkeit, Zuverldssigkeit und selbststandige Arbeitsweise

e Aufgeschlossenes und freundliches Auftreten, auch in stressigen Situationen

e Physische und psychische Belastbarkeit

e Flexibilitdat und Einsatzbereitschaft, regelmaBig auch an Wochenenden und Feiertagen

e Evtl. Erfahrung mit einem oder mehreren Inklusionsschwerpunkten

e Bei erfolgreicher Bewerbung: Vorlage eines einwandfreien erweiterten Filhrungszeugnisses



Wir bieten:

e ein kreatives und spannendes Arbeitsumfeld im Museum mit abwechslungsreichen und
herausfordernden Themen sowie Gestaltungsspielraumen im genannten Aufgabenbereich.
Hilfestellung bei der Einarbeitung in die Mitmachausstellung ZOFF! und PROTEST!
Workshops iiber die Gestaltung von Fiithrungen und Workshops
bei Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen erfolgt die Vergiitung nach Entgeltgruppe 5 TV-L
Zuschuss zum Job-Ticket BW
sehr gute OPNV-Anbindung

Wir sind an einem heterogenen, vielfdltigen Team interessiert und begriiRen daher Bewerbungen von
Personen jeglichen Geschlechts, unabhdngig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion,
Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitdt. Menschen mit Behinderung werden bei gleicher
Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Bitte richten Sie |hre aussagekrdftige Bewerbung mit den {iblichen Unterlagen unter Angabe der
Kennziffer 430 bis zum 11.08.2024 per E-Mail (zusammengefasst in einer Anlage als pdf- Datei mit max.
5 MB) an Bewerbungen@Landesmuseum-Stuttgart.de.

Bitte benennen Sie die pdf-Datei wie folgt:

Kennziffer_430_lhr Nachname

Die Vorstellungsgesprache finden voraussichtlich am 19.08.2024 statt.

Fiir Fragen steht lhnen Herr Christoph Fricker, Referatsleiter Junges Schloss (Telefon: 0711 89 535 157,
E-Mail: Christoph.fricker@landesmuseum-stuttgart.de) gerne zur Verfiigung.

Hinweise zum Datenschutz im Rahmen der Verarbeitung personenbezogener Daten bei Bewerbungen
finden Sie unter www.landesmuseum-stuttgart.de/museum/stellenangebote


mailto:Christoph.fricker@landesmuseum-stuttgart.de

